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Impulsar el Desarrollo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccion integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesorfa juridica, atencién psicolégica.
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Brindar atencion| cantidad de

psicolégica a  mujeres| 100% de atenciones
e voone a| 0110172023 | 3111212023 | 130139 | 150160 | 197/197 88/88 1501150 o atencires

Municipio de Garcia.

Coordinar acciones con e
Goblerno Federal y Estatal
en materia de equidad de
género, pana llevar a cabol
la instrurnentacion y el .
ncau__arw_M_ﬂw» oy dol cantidad de

oo | 01/01/2023 31/12/2023 o 0 1 0 A 2 actividades al afio| actividades.
con los que se fomente Y| realizadss
promueva la equidad de|
género, sl como |
proteccién de los derechos|
do la mujer.

12 meses de
prevencian, concientizacion y meses de
01/01/2023 3112/2023 1 1 3 1 1 difusién con el permanencia
objetivo e prevenis| de lacamparia
y eliminar la
violencia en contra
de las mujeres

con ol obj
y eliminar fa
contra de las mujeres

Administraclén de la casa|
de emergencia para las|
victimas de  violencia;
familiar, do violencia do " : cantidadde
género o de abuso sexual,|  01/01/2023 |  31/1212023 100% 100% 100% 100% 100% 100% de atenclones| e siones
garantizande  que o] Brindadas brindadss
informacién  sobre  suj
ubicacisn sord segura y|
secreta

MUJERES

Direccién de la Mujer

SEGURIDAD Y BIENESTAR
Direccién de fa N

EJE1

wsﬁagoe__s_ang
la  Secretarla  del
Contraloria ¥
Transparencia Municipal
cursos  de  capacitacién|
para  los  servidores|
piblicos encargados do la|
atencién de victimas dol
ilicitos cjue agravian a las
mujeres y sus familias;
promover condiciones|
oducativas, laborales )
comunales que eviten el
acoso ol y
hostigamiento; asi  cormo|
buenas| .
26 mas cursos de

practicas do igualdad y ro| capacitacién cursos de
101/20623 3171212023 1 0 7 3 0 impartidos a capacitacién
servidores plblicos imparticbs
en el afio

Administracin  Pbica
Municipal, a través do

on pro de la mujor; y con
Ia Secretara de Tesorera,
Finanzas y Administracion|
Municipal lar  fas
buenas  pricticas  de
igualdad y no
discriminacién, as! como|
la  promocién de la|
participacién equitativa y
no  discriminacién  def
géneros en los procesos|
de selocclén, contratacién| (
y ascenses de las|
actividades laborales|

Sy

piblicas y privada
D §

&

LIC. GLORIA _<_><mm» CANO LOPEZ LIC. GLORIA MAYELA CANO LOPEZ
ELABORO s,mmsmo REVISOY AJTORIZO




